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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE IGUALDAD DE GENERO DEL |
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO SERVICIOS DE SALUD DE MORELOS |
, DEL EJERCICIO DOS MIL VEINTISEIS. - - - == mm oo m o oo e e e

t:n Cuernavaca, Morelos, el dia jueves nueve de abril del dos mil veintiséis, siendo las doce horas '
con treinta minutos, fecha y hora sefialadas para llevar a cabo la Segunda Sesién Ordinaria def '
Comité de lgualdad de Género del Organismo Publico Descentralizado denominado Servicios de !
Salud de Morelos del ejercicio dos mil veintiséis, previa convocatoria emitida por el Psic. Migue!
iAgustin Sotelo Gonzalez, Titular de ia Unidad de lgualdad de Género y Secretario Técnico del
| Comité de lgualdad de Género de Servicios de Salud de Morelos, se reunieron en la Sala de Usos
Multlp[es de Servicios de Salud de Morelos, ubicada en Callején Borda 3, Colonia Centro,
Cumrlavaca Morelos, C.P. 62000, los siguientes: - ------=----------------------------

bmme - e R i NTEGRANTES ----------------------------
' En calidad de representante del Dr. Rolando Gonzélez Najera, Director General de
Presidente Servicios de Salud de Morelos, asiste la L.C.F. Gisela Ortega Orozco, Encargada de
' Despacho de la Secretaria Particular de la Direccién General. - ----------------

En calidad de representante del Mtro. Enrique Romero Brindis, Director de
Coocrdinador | Planeacién y Evaluacién de Servicios de Salud de Morelos, asiste la Lic. Brisa Franco
' . Vazquez, Apoyo Administrativo.

Secretario Psic. Miguel Agustin Sotelo Gonzalez, Titular de la Unidad de Igualdad de Género de |,

Técnico Servicios de Salud de Morelos. ~----------------~~=----------------
: En calidad de representante de la C.P. Tania Elizabeth Esquivel Mercado, Directora de | |
Primera Vocal | Administracion de Servicios de Salud de Morelos, asiste la Lic. Brenda Lisset Sotelo | | /]

Ruiz, Soporte Administrativo. - - ----------------------~------------
En calidad de representante del Lic. Miguel Angel Deagueros Velasco, Subdirector ; :
Segundo vocal | Juridico de Servicios de Salud de Morelos, asiste la Lic. Maria de los Angeles Rivera i '
Martinez, Apoyo Administrativo. - ---------==------------------------ .
En calidad de representante de la Dra. Mitzi Guadalupe Dominguez Padilla, Directora j i >\_

———— e ———

. | de Atencién Médica de Servicios de Salud de Morelos, asiste la Lic. Ana Laura Ry
iencera voca Martinez Ocampo, Responsable Estatal del Programa de lgualdad de Género en !
Salud. - == == --- oo - -e-ooooo-----ooom-- oo oo H \X

Lic. Thania Estefania Santibafiez Contreras, Comisionada para la Proteccién contra . :
Cuarta vocal i
! Riesgos Sanitarios del Estado de Morelos, - ----------------------------- -
: En calidad de representante de la Lic. Georgina Esther Tenorio Menéndez, Comisaria i %
~Quinta vocal | Publica de Servicios de Salud de Morelos, asiste el Dr. Jair Isod Solorio Cuevas, Jefe ;
de Departamento de Auditoria de Comisaria Publica. - - - - -------------------- '

previo al inicio de la sesién, las personas representantes se registran en la lista de asistencia de |

la Sesion, con la finalidad del desahogo del siguiente: - = ---------------ommmmmmmmm oo \ g\
S S R ORDEN DEL DIA---oooomo oo

! 1. Pase de asiStencia. - === === === m s

I 2... Declaracion de quérum legal para sesionar. - == - - - = === === - - o---o oo :
! |

;3

!

i

Lecturay aprobacién del ordendel dia. ~=--~------------------ooo e -

! E5TA FOJA FORMA PARTE INTEGRAL DEL ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE IGUALDAD DE GENERO DEL ORGANISMO PUBLICO !
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4. Dispensa de la lecturay en su caso aprobacion del Acta de la Primera Sesion Ordinaria del Comité de
Igualdad de Género del Organismo Publico Descentralizado denominado Servicios de Safud de
Morelos del ejercicio dos mil veintiséis. - - - - - - ===~ - - o - e m oo e -

5. ASUNTOS ALTALA = = == = = = === = =~ s s e s & eim 2 m S m s m e = i e e o i m fm i
a) Avance del Plan de Trabajo Anual de la Unidad de lgualdad de Género; observaciones,

propuestas y analisis de actividades. = = - = - = === = = o oo oo

6. ASUNLOS BENErales. = = - = = === == = = J oo oo e eiceeee oo
7. Revisidn y ratificacion de acuerdos adoptados en lasesién. -----------------“-----------
8. Clausurade lasesion, - - - - - - - - oo oo oo

En uso de la voz, la L.C.F. Gisela Ortega Orozco, en calidad de representante del Dr. Rolando
Gonzalez Najera, Director General y Presidente del Comité de Igualdad de Género de Servicios
; de Salud de Morelos, da la bienvenida a las y los r’ni'émb'ros del Organo Colegiado, y solicita al
Secretario Técnico comprobar la existencia de quérum legal. - - - === - - === - - oo oo
1y 2. PASE DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL PARA SESIONAR. En uso de la
voz el Psic. Miguel Agustin Sotelo Gonzdlez, procede a realizar el pase de asistencia y
manifiesta que se encuentran ocho de ocho integrantes y se menciona la existencia del quérum
legal para sesionar. - - - = = = = = = c o m e e e --
En vista de lo anterior, la L.C.F. Glsela Ortega Orozco, declara iniciada la Segunda Sesron
Ordinaria del Comité de Igualdad de Género del Organisme Publico Descentralizade
i denominado Servicios de Salud de Morelos del ejercicio dos mil veintiséis, en punto de las
doce horas con treintay ocho minutos. === ------------com oo
3. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA. Acto segundo la representante del Presidente
del Comité, solicita al Secretario Técnico la lectura del orden dia, a efecto de que fas.y. los Qﬁ%
integrantes manifiesten su conformidad o en su defecto, presenten las modificaciones que
| consideren pertinentes, por lo que al consultar si existen comentarios al respecto, las y- los 8.
] integrantes presentes expresan estar de acuerdo con el orden del dia propuesto para ilevar a
cabo la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de lgualdad de Género. Solicitando levantar. la
. mano para quien esté de acuerdo en aprobar el Orden del dfa, se genera lo siguiente; ocho (}w
—

!votos a favor y cero en contra. Por consiguiente, el Comité de Igualdad de Género, emite el
5 siguiente acuerdo: - - - - - - - - - - e e
IACUERDO 01/022/ORD/09/04/2026. Las y los integrantes del Comité de lgualdad de Género
IAPRUEBAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS el orden del dia de la Segunc’a Sesion Ordinaria del
| Comité de Igualdad de Género del Organismo Publico Descentralizado denominado Servicios de \
! Salud de Morelos del ejercicio dos mil veintiséis, - - - -~ - == -~ - - —- oo \,\\
- 14, DISPENSA DE LA LECTURA Y EN SU CASQ APROBACION DEL ACTA DE LA PRIMERA SESION

| ORDINARIA DEL COMITE DE IGUALDAD DE GENERO DEL ORGANISMO PUBL!CO
| DESCENTRALIZADO DENOMINADO SERVICIOS DE SALUD DE MORELOS DEL EJERCICIO DOS MIL
VEINTICINCO. En uso de la voz el Psic. Miguel Agustin Sotelo Gonzélez, en su calidad de g
Secretario Técnico, hace mencién que el Proyecto del Acta de la Primera Sesion Ordinaria de
y ESTA FOJA FORMA PARTE INTEGRAL DEL AC%A DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE IGUALDAD DE GENERO DEL ORGANi:MO PLIBLICO
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este Comité, fue enviado via correo electrénico, él dia viernes 20 de febrero del presente aﬁo,1
sin. haber algiin cambio de forma o fondo en el Acta. Sin embargo, se genera lectura de los
acuerdes tomados en la Primera Sesién Ordinaria, para conocimiento de los integrantes, como
sedmnuestra a continuacion: - ---~------- R D

: LAS Y LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE IGUALDAD DE GENERO

Las y los :ntegrantes del Comité de Igualdad de Género APRUEBAN POR
UNANIMIDAD 'DE VOTOS el orden del dia de la Primera Sesién Ordinaria del
Comité de’ Igualdad de Généro del Organismo Pdblico Descentralizadc
denominado Servicios de Salud de Morelos del ejercicio dos mil veintiséis.

N

1 __!AU [ 1"‘/0RD/13/01/2020

Las y los |ntegrantes del Comité de Igua!dad de Género APRUEBAN POR
UNANIMIDAD DE VOTOS ei contenido del Acta'de la Sexta Sesién Ordinaria del
Comité de . lgualdad de Género del Organismo Publico Descentralizado -
denominado Servicios de Salud de Morelos del ejercicio dos mil veinticinco.

0‘_/01"/0RD/13 /01/2026

|' B las y los integrantes del Comité de Igualdad de Género APRUEBAN POR
UNANIMIDAD DE VOTOS el contenido y actividades del Plan de Trabajo Anual
2026 de la Unidad de lgualdad de Género, mismo que se enviara de manera
digital y se implementard conforme establece. ‘

[ .
; O3[01a/0RD/13/01/2026
to '

{

Llas y los integrantes del Comité de Igualdad de Género APRUEBAN POR i
UNANIMIDAD DE VOTOS el formato para remitir las-convocatorias a sesiones
ordinarias y extracrdinarias del ejercicio 2026 y, en consecuencia, sus respectivos 4

Gt y anexos. siendo e! envio y recepcidn de las Convncatorias via oficio y en fisicc a | |
2/ORD/13/01/2026 , Y HEEER o Y P ,
kL SR , cada una de. las y los integrantes de este Comite de lgualdad de Género, y en : . g

- ‘ : | caso, de referirse a decumentacién para su lectura, andlisis y observaciones, ésta | |

sea enviada de manera digital a través del correo electrénico a cada una de las
dreas y marcando copia a quienes se encuentren en representacion.

1
i
|
[}
|
|
|

| Previa revision y lectura, se les consulta si existe algin comentario adicional. Por lo gue al
5 consuitar y no existir algtin comentario adicional, se solicita levantar la mano para quien esté de j
I acuerdo en aprobar el Acta de la Primera Sesién, generando lo siguiente; ocho votos a favor y !
f caro en contra. Por lo que se establece el siguiente acuerdo: --------------------------~ :
%ACUERDO 02/023/ORD/09/04/2026 Las v los integrantes del Comité de lgualdad de Género |
{ APRUEBAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS e! contenido del Acta de la Primera Sesion Ordinaria |

1 r*‘e‘ Fomlte de Igualdad de Género del Organismo Publico Descentralizado denominado Servicios |

|

!‘ d= <alud de Morelos del ejercicio dos mil veintis@is. - - - - - === === === === -zommomaoa o |

1 5. ASUNTOS A TRATAR. A) AVANCE DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL DE LA UNIDAD DE: 1?
IGUALDAD DE GENERO; OBSERVACIONES PROPUESTAS Y ANALISIS DE LAS ACTIVIDADES. Parz :
| elio el Secretario Técnico del Comité, proyecta el Avance y hace mencion de la atencion que s¢ |
| reatizd a cinco indicadores de un total de 23 que mantiene el Plan de Trabajo Anual, obteniendo k
un avance porcentual del 21% aproximadamente. Atendiendo los indicadores siguientes: - - - - - ! %’ ,

|
| 2.6. Elaborar e implementar el Plan de Capacitaciones en Materia de lgualdad de Género, No!
| Drsrnmmaaon y Vnolenaa para personal de SSM 2026. - - - ----s--mmmmmmm s ,_

DES(‘EI‘J"”ALl?ADO DENOMINADG SERVICIOS DF SALUD DE MORELOS DEL EJERCICIO DOS MIL VEINTISEIS, CELEBRADA EL DIA NUEVE DE ABRIL DEL DCS ML |
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2.7. Gestionar capacitaciones para personal especifico en materia de igualdad de genero no
discriminacion y violencia en el ambito laboral. - - - - === - === oo oo e oo

2.8. Implementar campafias de sensibilizacion y difusién sobre la igualdad de género, no
discriminacion y violencia. - - - - - - == - - m - o m e aioaaooo-
3.1. Participar interinstitucionalmente con las Unidades de estado en materia de Igualdad de
Género, Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres. - == - - === - === - --mmmmmmmmmmmo o

4.2. Brindar la atencién y orientacion al personal de Servicios de Salud de Morelos en materla de
igualdad de género y violenciade género, - - - -~ - - - - - - oo oo
Siendo asi, en cada uno de los indicadores atendidos, se compartié qué tipo de actIVIdades se
han realizado para su cumplimiento, haciendo la aclaracién de que, el cumplimiento del
indicador no significa que ya no realizaran actividades para su seguimiento y cont|nu1dad Por el
contrario, se continuaran para que sigan aportando a cada uno de-ellos. ------------ s e -

Continuando con el avance, se comenta sobre cuatro actividades para las cuales se requerird la
participaciéon del Comité para su observacién y anélisis, siendo estas; el Mapa de Género, la
Actualizacidon de la Politica de lgualdad, la Actualizacién del PronunC|am|ento y la Actlwdad en
conmemoracién del 25 de noviembre. - - - - - - - - - e e o :
En ese sentido, se muestra la propuesta para trabajar en el Mapa de Género, compartiendo que
el objetivo de esta accion es promover la generacidn de estadisticas e informes periddicos con
base en los registros administrativos y otras fuentes de datos en materia de violencia y
discriminacion contra las mujeres y sobre los avances en la institucionalizacion de la perspectiva
de género en todas las unidades administrativas, asi como los resultados y efectos de los planes
y programas en la materia. Dicho objetivo se puede consultar en el Acuerdo por el que se
establece la Unidad de Igualdad de Género y se crea el Comité de Igualdad de Género-de
Servicios de Salud de Morelos. Siendo asi la propuesta el visibilizar a las personas servidoras
publicas adscritas a este Organismo, con la siguiente informacién: Total de personas servidoras
publicas desglosadas por mujeres y hombres, total de personas servidoras publicas mujeres y
hombres con puestos directivos y de mando, tota de personas servidoras publicas mujeres y
hombres con puestos operativos. Asimismo el Secretario Técnico aflade, poner a consideracién
incluir informacién estadistica de INEGI por cuanto a una Encuesta realizada en coordinacion
con el entonces Instituto Nacional de las Mujeres denominada “Vigésimo quinta edicion de la
publicaciéon Mujeres y Hombres en México 2024”, que ofrece una vision integral comparada-de
la situacion social y econémica de mujeres y hombres a través de diversos indicadores
econdmicos y sociales, que permiten identificar brechas, desafios y oportunidades en lo relativo
a la igualdad de género. En ese sentido, se pone a consideracion del Comité y por parte de la
Direccién de Atencion Médica comenta la Lic. Ana Laura Martinez Ocampo, que habria dé
considerar la disponibilidad de obtener informacién por parte de IMSS Bienestar, siendo'que
aun hay relacién entre ambas instituciones, por lo cual seria importante verificar el r_angAd_:dei
visibilidad que se requiera obtener y plasmar en el Mapa de Género. Para ello, se toma en
cuenta el comentario y se analizard para establecer un rango especifico, y en las préximas
sesiones del Comité se ird dando a conocer el avance de informacion. - - --------------_-. e

Continuando con las actividades, se propone la actualizaciéon de la Politica de |gua|dad y.No
Discriminacién, mencionando que la misma no se encuentra deficiente o errénea, sin embargo
ESTA FOJA FORMA PARTE INTEGRAL DEL ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE IGUALDAD DE GENERO DEL ORGANISMO Pl:J.BLiCO
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el retroalimentarla seria oportuno, tanto por el cambio del formato a la actual administracion y '[
el-actual titular, como en afadir portada, indice, justificacion y retroalimentar la introduccion,
disposiciones generales, conceptos, principios y estrategias. Para ello, se realizara una
propuesta de actualizacién y se compartira via digital a los integrantes del Comité para sui |
valoracién, con la posibilidad de aprobarla en la préxima sesién ordinaria. - - - --------------
'F.I"S'e’q'retario Técnico continlda presentando la solicitud de actualizacién del “Pronunciamiento
dé'céro tolerancia a las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual...”, comentando que
Se'r:’ai'ifnportante afiadir dentro de las conductas a prohibir, que las mismas abarcan el respeto
hacia todas las personas que tengan alguna relacién con la institucién, incluyendo personal de
sérvicio social, pasantes, entre otros. Para ello, por parte de la Subdireccién Juridica la Lic. Maria
de’los Angeles Rivera Martinez, comenta la importancia de observarlo meticulosamente para no
vulnerar los derechos de cada una de las partes. De igual forma interviene la Direccién de
Atencion Médica, con la aprobacion de incluir como se menciona, y con esa consigna u
oportumdad de observarla para salvaguardar los derechos de toda persona que involucre el
Pronunciamiento. Y en ese sentido, el Secretario Técnico menciona que, efectivamente la
1nt-=nc10n no es regular o normar el actuar del personal de servicio social, practicas, entre otros,
y'que sera necesario que, en cuanto se realice la propuesta de actualizaciéon, sea compartida al
mismo Comité de Etica para su 0bServacion. - - - - - - === oo mmmmmmm oo

Por.ultimo, dentro de las actividades a analizar, el Secretario Técnico menciona sobre las
pfopuestas a considerar para la conmemoracion del 25 de Noviembre, Dia Internacional de la
eliminacién de la violencia contra la mujer. Menciona que el ejercicio fiscal anterior se llevo a
cabo el Ciclo de Conferencias, sin .embargo, seria importante como Comité de lgualdad de
| Género, proponer alguna otra actividad. Para ello, por parte de la Direccién de Planeacién v |

Evaluacion, la Lic. Brisa Franco Vazquez, comenta que seria importante volver a realizar una
Carrera Conmemorativa, siendo que se habia tenido buena aceptacién y participacidon dej
muchas personas. Comentando el Secretarlo Técnico, menciona que anteriormente existia un |
recurso especifico para ello, sin.embargo, actualmente no se tiene un recurso etiquetado para :
tal fin, pero seria importante comentdrlo con la Direccion General y conocer como se podria
realizar nuevamente la Carrera Conmemoratlva A su vez, interviene la Lic. Thania Estefania
Santibafiez Contreras, Comisionada para la Proteccién contra Riesgos Sanitarios del Estado de |
Morelos, y comenta sobre la posibilidad de realizar una semana conmemorativa, incluyendo la
Carrera .conmemorativa, conferencias, platicas, feria de la salud y actividades que puedan
des_a_frbllar cada area administrativa por dia. En ese sentido, se tomard en cuenta cada uno de
los-.comentarios y se elaborara una propuesta para que sea valorada por la Direccidon General,
para asi obtener su visto bueno y avanzar en la organizacion. - - - - - ------------ooooooo-
Paré finalizar, se consulta a las personas integrantes y representantes si existe algin comentario
adlglonal por. lo que, al no.existir se genera el siguiente acuerdo: -~ ----------------------
ACUERDO 03/023/0RD/09/04/2026 La Unidad de lgualdad de Género, trabajard en el avance
del I\/Iapa de Género de SSM con las observaciones generadas y enviara via correo electrénico,
pn cumphmlento al Plan de Trabajo Anual 2026, la Politica de Igualdad y No Discriminacion, con
las’ ‘propuestas de actualizacién para su observacién, asi como el Pronunciamiento de Cero

\
'

ESTA rom FURMA PARTE INTEGRAL DEL ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE IGUALDAD DE GENERO DEL ORGANISMO PUBLICO
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| propuesta para visto bueno de la Direccién General, con la intencidn de aprobacién del Comité
en su proxima sesion ordinaria. = - - = = = === == =2 oo d oo m e

6. ASUNTOS GENERALES. Continuando con el orden del dia, el Secretario Técnico del Comite,
pregunta a las y los integrantes si tienen algtin asunto a tratar en esta sesion; en respuesta, las y
los integrantes manifiestan no tener alguno. Y sin mas qué afadir, pasamos al siguiente pun‘ro
delordendeldia. -~ - - - - - - mmm e m o e m o -
7. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA SESION. La Secretaria Tpcm{:a
del Comité, da lectura de los tres acuerdos previamente establecidos para su revision,
modificacién o en su defecto, la ratificacién de cada uno de ellos. Posterior a la lectura, las y los
integrantes ratifican los acuerdos, por lo que el Secretario Técnico, refiere enviar via correo
electronico el Proyecto del Acta para revision de cada mtegrante del Colegiado. ------------=
Finalmente, el Secretario Técnico, indica a la L.C.F. Gisela Ortega Orozco, representante del
Presidente del Comité, que no hay mds puntos a tratar en esta Sesion --------------------

8. CLAUSURA DE LA SESION. En uso de la voz, la L.C.F. Gisela Ortega Orozco, menciona c:ue
toda vez que se han agotado todos los asuntos del Orden del dia de la presente Sesién;les
agradece su participacién y les recuerda que la Tercera Sesion Ordinaria, de acuer o al
Calendario aprobado, se encuentra programada para el viernes doce de junio del ejercicio dos
mil veintiséis. Y siendo las trece horas con tres minutos, se da por clausurada la segunda sesion
ordinaria del ejercicio dos mil veintiséis, de este Comité de Igualdad de Género de Serwc:os de
P Salud de Morelos. === == == = s s o e e e oo

Una vez que fue leida la presente y estando de acuerdo con su contenido, firman al margeny a
calce las y los integrantes del Colegiado que en ella intervinieron. - - - - - === - === - === - - -

N —

'i

!

i —C.F. GISELA ORTEGA OROZCO . “
i Encargada de Despacho de la Secretaria Particular de la Direccién General y Representante el
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Apoyo Administrativo y Representante del Titular de la Unidad de Igualdad de Género
Mtro. Enrigque Romero Brindis, Director de y Secretaric Técnico del Comité de Igt ta!ond F\\\
{ Planeacion y Evaluacién y Ccordinador del de Género de Servicios de Salud de Moreios ™ |
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LIC. BRENDALISSET\SOTELO RUIZ LIC. MARIA DE LOS ANGELES RIVERA
Soporte Administrakivo y Representante de MARTINEZ
a C.P. Tania Elizabeth Esquivel Mercado, Apoyo Administrativo y Representante del
Directora de Administracién y Primera Lic. Miguel Angel Deagueros Velasco,
- Vocal del Comnité de Igualdad de Género Subdirector Juridico y Segundo Vocal del

Comité de Igualdad de Género de Servicios
de Salud de Morelos
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LIC. ANA LAURA MARTINEZ OCAMPO LIC. THANIA ESTEFANIA SANTIBANEZ |
Responsable Estatal del Programa de CONTRERAS :
lgualdad de Género en Salud y Comisionada para la Proteccién contra |
Representante de la Dra. Mitzi Guadalupe Riesgos Sanitarios del Estado de Morelosy
Dominguez Padilla, Directora de Atencién Cuarta Vocal del Comité de Igualdad de |
- Médica y Tercera Vocal del Comité de Género de Servicios de Salud de Morelos |
- lguaidad de Género de Servicios de Salud i
Sk Morelos. '

DR. JAIR ISOD SOLORIO CUEVAS \ \\
pa

Jefe de Departamento de Auditoria de Comisaria
Publica y Representante de la Lic. Georgina Esther
Tenorio Menéndez, Comisaria Publica y Quinta ‘ 8\
Vocal del Comité de lgualdad de Género de |
Servicios de Salud de Morelos
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